
Zaj ednidko Povjerenstvo za tumadenje
Kolektivnog ugovora za zaposlenike
u osnormo5kolskim ustanovama

PREGLED TUMACENJA KOLEKTNAIOG UGOVORA ZA ZAP OSLENIKE
U O SNOVNO SKOLSIilU USTAI\OVAMA

(,,Narodne novine", broj: 51/2018. - u daljnjem tekstu: Ugovor)

sa 5. sjednice odriane 14. oZujka 2019. godine

Tumadenje broj: 27 /19

TraZeno je tumadenje vezano uz prijevoz zaposlenika koji je propisan dlankom 66. stavka 14.

Temeljnog kolektivnog ugovora.

Odgovor:
Zajednidko Povjerenstvo za tumadenje Kolektivnog ugovora za zaposlenike u
osnovno5kolskim ustanovama (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) nije nadleZno za tumadenje
odredbi Temeljnog kolektivnog ugovora za sluZbenike i namje5tenike u javnim sluZbama.

Tumadenje broj 28/19

ZatraZeno je tumadenje zaposlenika yezano uz pravo na dnevnicu za imanudionidku nastavu u trajanju
kra6em od 8 sati.

Odgovor:
U skladu s dlankom 16. stavka 7. Ugovora zaposlenik ne ostvaruje pravo na dnevnicu ako je na

izvanudionidkoj nastavi s udenicima proveo manje od 8 sati. Dakle, pravo na dnevnicu ostvaruje samo

zaposlenik kojije na izvanudionidkoj nastavi proveo najmanje osam (8) sati.

Tumadenje broj 291t9

Zatraileno je tumadenje zaposlenika koji je vodio udenike na trodnevnu smotru u organizaciji AZOO-a
vezano uzjednokratnu naknadu zfog pove6ane odgojno-obrazovne odgovornosti za udenike u imosu
od 50 kuna neto po danu vi5ednevne aktivnosti.

Odgovor:

U skladu s dlankom 17. Ugovora zaposlenik koji vodi udenike na vi5ednevne aktivnosti izvan Skole, a

to je u konkretnom sludaju trodnevna smotra, a na koje ga je uputio poslodavac sukladno propisima i
aktima Skol", ima pravo na jednokratnu naknadu zbog pove6ane odgojno-obrazo,vne odgovornosti za

udenike tijekom navedenih aktivnosti i to u iznosu od 50 kuna neto po danu vi5ednevne aktivnosti.

Tumadenje broj:30119

Uditeljica koja vodi udenike , Skol, u Prirodi u trajanju od 5 dana postavila je pitanje ima li pravo na

isplatu pune dnevnice sukladno dlanku 16. Ugovora, s obzirom da je Skola udaljena 32krn od Doma



Crvenog kriZa te ima li pravo najednokratnu naknadu zbog pove6ane odgojno-obrazovne odgovornosti
za udenike tijekom Skole u prirodi i to u iznosu od 50 kuna neto po danu vi5ednevne aktivnosti.

Odgovor:
Zaposlenik upu6en s udenicima u Skolu u prirodi ostvaruje pravo na punu dnermicu sukladno dlanku
16. stavka 7. Ugovora te pravo na jednokratnu naknadu zbog pove6ane odgojno-obrazorme
odgovornosti za udenike tijekom Skole u prirodi i to u iznosu od 50 kuna neto po danu vi5ednevne
aktivnosti sukladno dlanka 17. Ugovora.

Tumadenje broj:31119

Uditeljica koja radi u produZenom boravku postavila je upit ima li pravo na uve6anje plade za 4Yo

sukladno dlanku 38. Ugovora, s obzirom da ima 32 godine radnoga staZa od dega 10 godina u redovitoj
nastavi, a22 godine u produZenom boravku.

Odgovor:
Da, i uditelji koji rade u produZenom boravku sukladno dlanku 38. Ugovora imaju pravo na uve6anje
osnovne plade za 4% ukoliko imaju vi5e od 30 godina radnog staZa.

Tumadenje broj: 32119

Postavljen je upit imaju li uditelji koji rade u ustanovama s posebnim programima za djecu s te5kodama

u razvoju, a kojima je osnivad Republika Hrvatska, odnosno Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade
i socijalnu politiku, a na koje se primjenjuje TKU i Granski kolektivni ugovor za djelatnost socijalne
skrbi pravo na smanjenje neposrednog odgojno-obrazormog rada za 2 sata tjedno ili pravo na pove6anje
pla(,e od 4%o.

Odgovor:
Povjerenstvo nije nadleLno za tumadenje odredaba Temeljnog kolektivnog ugovora kao ni tumadenje
Granskog kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi.

Tumadenje broj:33119

TraZeno je tumadenje vezano uz pravo na smjenski rad uditeljice.

Odgovor:
U konkretnom sludaju, prema priloZenom rasporedu zaposlenica po l.rasporedu - ujutro, parni tjedan
ima pravo na dodatak za smjenski rad za 2 dana (srijeda i petak), apo 2. rasporedu - popodne, neparni
tjedan ima pravo na dodatak za smjenski rad za 3 dana (ponedjeljak, srijeda i detvrtak).

Tumadenje broj:34/19

Postavljen je upit imaju li uditelji predmetne nastave koji rade s udenicom s te5ko6ama u razvoju kojoj
je odredeno Skolovanje po redovitom program uz prilagodbu sadrZaja i individualizirane postupke iz
svih nastavnih predmeta pravo na uve6anje osnovne pla(e zt izvotlenje dopunske nastave.

Odgovor:
Uditelji predmetne nastave nema pravo na dodatak za izvodenje dopunske nastave s udenikom s

teiko6ama u razvoju po redovitom program uz prilagodbu sadrZaja i individualizirane postupke jer



sukladno dl. 13. stavka 3. Ugovora ostvaruje pravo na uve6anje osnovne pla6e po odrZanom satu

redovite i/ili izborne nastave zaTo/o.

Tumadenje broj 35119

TraZeno je tumadenje, ima li spremadica koja radi 4 sata u jutarnjoj (od 7:00 do 11:sati), a4 sata dnevno
u poslijepodnevnoj smjeni (od 14:00 do 18:00 sati) pravo na dodatak od 10% za dvokratni rad, jer ima
prekid duZi od 90 minuta te je li joj poslodavac duZan isplatiti dodatak u sludaju da na njega ostvaruje
pravo.

Odgovor: DA, sukladno dlanku 11. stavku 8. Ugovora.

Tumadenje broj: 36/19
Isto tako, postavljeno je pitanje treba li Skola osobi koja radi dvokratno ispla6ivati putni tro5ak za
jedan dolazak i odlazak s posla lli za dva dolaska i odlaska s posla.

Odgovor: Povjerenstvo nije nadleino zatumadenje TKU-a.

Tumadenje broj:37119

Postavljen je upit ima li uditelj izborne nastave (strani jezik) koji radi u detverorazrednoj odgojno-
obrazovnoj skupini, koju u ovom sludaju Eine 18 udenika pravo na posebne uvjete rada kao i uditelji u
redovitom razrednom odjelu koji rade u kombiniranim razrednim odjelima te ima li prema dlanku 13.

Dodatak na osnovnu plalu za rad u posebnim uvjetima, pravo na dodatak na pla6u sukladnu broju
razredau kombinaciji.

Odgovor:
Upit nije jasno postavljen te Povjerenstvo ne moZe odgovoriti na isti. Za odgovor na upit potrebno je
dostaviti podatke o tjednom zaduLenju uditeljice te organizaciji izborne nastave.

Tumadenje broj 38119

TraZeno je dodatno tumadenje dlanka 17. Ugovora, avezano uz pitanje moZe li ravnatelj Skole oswariti
pravo na naknadu za pove6anu odgojno-obrazovnu odgovomost.

Odgovor:

Povjerenstvo ostaje pri tumaienju broj l2ll8.

Tumadenje broj:39119
Uditelj koji ima 33 godine radnoga staZa od Eega 7 godina i 5 mjeseci u Bosni i Hercegovini, a25
godina i 7 mjeseci u Republici tlrvatskoj postavio je pitanje ima li pravo na smanjenje sati za 2 sata

tjedno sukladno dlanku 38. Ugovora.

Odgovor:

Uditelj koji sukladno posebnim propisima iz mirovinskog osiguranja ima evidentiram ukupan staZ u

trajanju duZem od 30 godina ostvaruje pravo na umanjenje sati sukladno dl. 38. Ugovora.



Tumadenje broj: 4011,9

Postavljen je upit ima li zaposlenica pravo na naknadno kori5tenje pla6enog dopusta zbog smrtnog
sludaja. Naime, u vrijeme nastupa smrtnog sludaja zaposlenica je koristila slobodne dane s naslova
nekori5tenja 30to minutne dnevne stanke.

Odgovor:
Zaposlenik ostvaruje pravo na pla6eni dopust za smrtni sludaj u trenutku nastanka sludaja propisanog

dlankom 28. stavka l. Ugovora te nije mogu6e naknadno ostvariti navedeno pravo.

Tumadenje broj: 41,ltg

Postavljen je upit moZe li uditeljica s vi5e od 30 godina radnoga staZa, koja se nakon dugog bolovanja
tijekom Skolske godine wati na posao, podnijeti zahtjev za kori5tenje prava na umanjenje sati za

izvodenje neposrednog odgojno-obrazovnog rada za dva sata iz dlar:/rra 38. Ugovora ili ima pravo na

uveianje pla6e za 4o/o.

Odgovor:
Sukladno dlanku 38. stavka 8. Ugovora uditelj tijekom nastavne godine ne moZe zataiiti umanjenje

sati,jer se pisana obavijest ravnatelju dostavlja do 15. srpnja tekuie Skolske godine. Sukladno dlanku

38. stavka 9. Ugovora uditelj u konkretnome sludaju ostvaruje pravo na uve6anje osnovne plade za 4%o.

Tumadenje broj 4211.9

TraZeno je tumadenje dlanka 78. Zakona o radu vezano uz kori5tenje razmjernog dijela godi5njeg

odmora.

Odgovor: Povjerenstvo nije nadleLno za tumaEenje Zakona o radu.

Clanice Poujerensva u ime Sindikata: Clanice Povierenstva u ime Ministarstva:
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